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L SZABALYZAT CELJA ES TARGYA

Ajelen Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény, a Magyar Bormarketing Ugynékség Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) Alapszabdlya, valamint a
Tarsasagra vonatkozd hatdlyos jogszabalyok alapjan késziilt.

Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Tarsasag miikodésével kapcsolatos elvi kereteket, legfontosabb
feladatokat, kévetelményrendszert, valamint a Tarsasag szervezeti felépitésével kapcsolatos alapvetd
hataskori és feleldsségi szabalyokat. Az SZMSZ-ben rogzitett alapelveket, feladatokat és kdvetelményeket kell
alkalmazni a Tarsasdg tébbi szabalyzé rendszerének kidolgozdsa soran, attél eltérni nem lehet.

e Ha a Tarsasag egyéb szabdlyzatai, utasftisai stb. a jelen SZMSZ-szel ellentétes rendelkezéseket
tartalmaznak, akkor azokat a szabalyzatokat az SZMSZ-ben foglaltak szerint haladéktalanul
modositani kell.

e Abban az esetben, ha id6kozben az Alapszabalyt az Alapité6 médositja és ennek kdvetkeztében az
Alapszabdly és az SZMSZ-ben szerepl6 elSirasok egymdssal ellentétes rendelkezéseket tartalmaznak,
akkor minden esetben az Alapszabaly rendelkezéseit kell érvényesnek és irAnyadénak tekinteni.

IL SZMSZ HATALYA
Az SZMSZ teriileti hatdlya a Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
Az SZMSZ személyi hatalya a Tarsasig valamennyi munkavallal6jira, valamint munkaszervezetére kiterjed.

Az SZMSZ az Alapito altali jovahagyaséaval lép hatalyba.

1L ALTALANOS RENDELKEZESEK
I11.1.A Tarsasag alapadatai

A Tirsasag megnevezése: Magyar Bormarketing Ugynokség Zartkoriien Miik6dd Részvénytarsasag
Réviditett cégneve: Magyar Bormarketing Ugynokség Zrt.

Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.

Cégjegyzékszama: 01-10-142187

Miikodési formaja: egyszemélyes Zartkoriien Miikod6é Részvénytirsasag

Alaptékéje: 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillié forint, amely 100%-ban pénzbeli vagyoni hozzajarulasbél all
Adészama: 32177556-2-41

Statisztikai szdmjele: 32177556-8230-114-01

A Tarsasagra vonatkozd tovabbi alapvetd adatokat az Alapszabdly tartalmazza.
I11.2.Tarsasag jogallisa, cégjogi formaja

A Tarsasag a Polgdri Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:323. § (1) bekezdése szerint 1étrejott
egyszemélyes, zartkér(ien m(ikods részvénytarsasig, amely hatirozatlan id6re alakult. A Tarsasag
alapitéja és egyediili részvényese a Magyar Allam (a tovabbiakban: Alapit). A Tarsasag felett az Alapitét
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek tsszességét az egyes dllami tulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kitelezettségek Gsszességét gyakorld
személyek kijel6lésérdl széldé 1/2022. (V.26.) GFM rendelet 1. §-a és 1. mellékletének III. 7. pontja
alapjan a Miniszterelnokség gyakorolja, alapit6i hatdrozatok ttjan.
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A Tarsasag, mint jogi személy sajit cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
tulajdont szerezhet - a mindenkori Alapszabalyban foglalt esetleges korlatozasokkal -, szerz8dést
kothet, pert indithat és perelhetd.

II1.3.A Tarsasag célja és feladatai

A Tarsasag célja a kozosségi bormarketing dllami feladatainak- illet6leg a magyar bor egységes
kommunikaci6ja kapcsan jelentkez6 feladatok operativ végrehajtisa.

A Tarsasag legfontosabb feladatai tobbek kdzott:

a) 2023-2026. kozotti iddszakra sz6l6 Nemzeti Bormarketing Stratégia (a tovéabbiakban:
Stratégia) operativ programjainak a végrehajtasa;

b) a Stratégia céljai mentén elemezni és értékelni az adatalapu Agazatiranyitisbd6l szarmazé
informAacidkat, valamint piackutatisokat, piaci elemzéseket késziteni, ill. készittet, melynek
keretében folyamatosan vizsgalja a TArsasig a Stratégia operatfv programjai végrehajtasanak
hatékonysagit is;

c) gondozza és feliigyeli a Magyar bor (Wines of Hungary) mint kézdsségi marka egységes
kommunikaciéjat;

d) szerkeszti és sziikség szerint fejleszti a www.bor.hu és a www.winesofhungary.hu honlapokat.

V. A TARSASAG IRANYITO ES ELLENORZO SZERVEI
IV.1. Alapit6

A Tdrsasag egyszemélyes zartkorien miikods részvénytirsasag, ahol kézgytilés nem miikodik A kozgytilés
kizaroélagos hatdskdrébe tartozé kérdésekben az Alapité frasban hatiroz és a dontése az ligyvezetéssel vald
kozléssel valik hatalyossa.

Az Alapitd kizarélagos hatdskorébe tartozik minden az Alapszabdly 8.3. alpontjidban meghatarozott feladat.

A Tarsasag felett az Alapitét megillet6 tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét az egyes allami
tulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét gyakorlo személyek kijel6lésérdl szol6 1/2022, (V.26.) GFM rendelet 1. §-a és 1. mellékletének
IIL. 7. pontja alapjan a Miniszterelnékség gyakorolja, alapitéi hatdrozatok utjan.

A Tarsasdg felett a szakmai iranyitast ellité politikai felsGvezet6 vagy szakmai felsGvezeté a
Miniszterelnokség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szolo 1/2024. (1. 22.) MvM utasitdsdnak 4.
fliggelék II1. Gazdasagi tirsasagok 2. Miniszterelnokség 6. pontja alapjidn a nemzeti bormarketingért felelds
korménybiztos.

IV.2. A Tarsasag Vezérigazgatdja

A Térsasag ligyvezetését, irdnyitisat és miikodését a vonatkozo jogszabilyok, az Alapszabaly, valamint az
Alapit6 dontései szerint a vezérigazgatd latja el.

A Vezérigazgaté a Tarsasag torvényes képviselbje. A vezérigazgatd vezetd tisztségviselének mindsiil. A
Vezérigazgatd a Tarsasdg ondllé képviseletére, valamint az Alapszabaly raruhazott hataskérékben 6nalld
déntések meghozatalara jogosult.



IV.3. FeliigyelGbizottsag

A Tarsasagnal az Alapszabdlyban foglaltak szerint FeliigyelGbizottsig miikédik. A FelligyelGbizottsag
miikodését, hatiskorét és feladatait a Tarsasig Alapszabdlya, valamint a Feliigyel§bizottsag Ugyrendje
hatarozza meg.

IV.4. Konyvvizsgil6

A Térsasagndl az Alapitdja altal megvalasztott dllandé konyvvizsgdlé miikodik, akinek a feladata, hogy
gondoskodjon a szdmviteli térvényben meghatirozott konyvvizsgalat elvégzésér6l. Ennek keretében a
konyvvizsgalo ellendrzi a Tarsasag szimadasainak, szamvitelének, vagyonkimutatdsainak és éves mérlegének,
igény esetén a tAmogatdsok elszdmoldsinak valddisagat és jogszeriiségét. A kényvvizsgalé hatdskorét és
feladatait a Tarsasig Alapszabalya hatirozza meg.

V.  ATARSASAG SZERVEZETE, VEZETESE

V.1. Szervezeti dbra
A Tarsasdg munkaszervezete a szakmai munkamegosztis elvén épil fel. Ennek megfeleléen a Tarsasig
feladatait a tevékenységi korok szerint megallapitasra keriilt szervezeti egységek, beosztisok, szervezeti
egységnek nem mindsiilés tertiletek Gtjan latja el.
A Tarsasag szervezeti felépitését a 1. sz. mellékletben szerepl6 dbra tartalmazza.

V.2. Tarsasag vezet6i
A Tarsasag vezetSinek mindsiilnek a vezérigazgat6, az igazgatok, vezetsk, de ez nem feltétleniil jelenti a
munka toérvénykonyvérél sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allas
munkavallal6i jogallast, amit az egyedi munkaszerzddés hatdrozhat meg,

Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet alldst munkavallalé a vezérigazgatd.

Az Mt 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval vezetd allastinak mindsiilé munkavallaléi
jogviszony is létesithetd, amelyrél munkaszerzédésben sziikséges rendelkezni.

v.2.1. Vezérigazgato

A vezérigazgaté az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti, 6nall6é cégjegyzési joggal rendelkezd vezetd Allasu
munkavallal6.

A vezérigazgat6 az Alapszabily és az SZMSZ keretei kozott irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag napi, operativ
munkajat, feladatat megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi. A vezérigazgato gyakorolja
a Tarsasag munkavallalédi felett a munkaltatéi jogokat.

A vezérigazgatd koteles gondoskodni az Alapszabaly mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésagi —
elektronikus tton torténd — bejelentésérél, a térvényben elbirt hatiridében. A vezérigazgat6 felel6sségi
korébe tartozik a Tarsasag Uzleti tervének, kézbeszerzési tervének és éves beszamoléjanak az eldkészitése,
az Alapito elé torténd terjesztése.



A vezérigazgat6 feladata a Tarsasag torvényes, jogszabalyoknak megfelel§ és belsé szabalyzatok szerinti
miikddtetése, a miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa, valamint a stratégiai tervezés és
operativ irdnyitas feliigyelete az Alapszabdlyban, illetve az Alapité dontéseinek megfelelGen.

A vezérigazgatonak feladatai elldtasa és hataskorének gyakorldsa sordn ltalanos utasitasi, intézkedési joga
van. A Tarsasagndl mind a jogi szolgaltatdsok, mind az IT szolgaltatasok kiils6 szolgaltatéval megkdtott
szerz8dés alapjan keriilnek ellitdsra, amelyek a vezérigazgatd iranyitisa alatt dllnak.

A vezérigazgato hataskorébe tartozik egyebekben minden az Alapszabaly 10. pontjaban a vezérigazgatéra
vonatkoz6an meghatirozott feladat.

A vezérigazgato6 kozvetlen irdnyitisa alatt All;
a) Irodavezetd
b) Gazdasagi vezetd
c) Beszerzési szakértd
d) Marketing igazgat6
e) Vezet6 marketing szakértd
f) Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

v.2.2. Igazgatok, vezetok

Az igazgat6 és a vezetd az vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt All. A részletes feladataikat és a feladatuk
elldtasdhoz kapcsolodo felelgsségi koroket munkakori lefrasuk, valamint a belsé szabdlyzatok tartalmazzdk.

V.2.3. A vezetik dltaldnos jogai és kitelezettségei

A vezettk ellidtjdk a jogszabdlyokban, az Alapszabdlyban, az SZMSZ-ben, valamint a Tarsasig belsd
szabdlyozoiban az altaluk vezetett szervezeti egység kapcsan meghatarozott feladataikat.

A Téarsasdg vezet6i irdnyitjdk és feliigyelik a szervezeti egység munkijit, gondoskodnak a hatékony
munkaszervezésrol, a feladatellatisrél, az ahhoz sziikséges eréforrdasok tervezésérdl és az azzal valo
hatékony gazdalkodasrol, tovabbd a hatiskériikbe tartoz6 munkafolyamatok rendszeres ellendrzésérdl.

A vezetfk feladatai, illetve kételezettségeik:

a) avezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit{izé koncepcidalkoto tervezési,
szervezési, irdnyitasi és ellenérzési feladata végzése;

b) a Tarsasdg vagyondnak meglrzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek
biztositasa, a szervezet eréforrasaival valé hatékony gazdalkodas;

c) a szakteriiletiikh6z kapcsolddd bels6 szabalyzatok, a szervezeti egység feladatait, miikodését
szabdlyoz6 elbirasok elkészitése, a kiadasuknak és karbantartisuknak biztositiasa, tovabba
ezen eldirasok betartdsa és betartatasa;

d) a szakteriiletiikh6z kapcsolddé kiilsé szerzédések és szerzfdéses konstrukcidk kezelése,
karbantartdsa, a szerzOdésben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok
érvényesitése;

e) amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatokra eldirt hatarid§k, tovabba a munka-, tiiz-
balesetvédelmi eldirdsok betartasa és betartatasa;

f} aziizleti tervezésben valé részvétel, terv-tényadatok elemzése, nyomon kovetése;

g) a szervezeti egységek vonatkozdsdban az alapvetd munkiltatéi jognak nem mindgsiilé
munkaltatdi jogok gyakorlasa a jelen SZMSZ szerint;

h) az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek munkatirsai felett a munkaltatéi jogok kérébe
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tartoz6 iranyitasi, feladat-meghatarozasi, utasitasi jogkort gyakorlasa;

i) el8segiteni az iranyftasuk alatt all6 szervezeti egységnek méis szervezeti egységgel torténd
zavartalan, hatékony egyiittmiikodését.
V.3. AVezérigazgaté kézvetlen iranyitasa alatt 4116 beosztasok, illetve szakteriiletek
V.3.1 Irodavezetd

Az irodavezet6 feladata a Tarsasag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa, illetve a
vezérigazgaté tamogatasa tevékenysége ellitisidban, amelynek sorin szervezési feladatokat lat el és
szakmai timogatast nyjt, illetve elldtja a vezérigazgaté dltal delegalt feladatokat.

Irodavezetd fébb feladatai:

a) ellatja az altalanos titkarsagi teenddket;

b) avezérigazgatd belsd és kiils§ megbeszéléseinek koordinaldsa, technikai feltételeinek biztositasa;

c) avezérigazgaté munkdjinak adminisztraciés timogatasa és leiréi tevékenység;

d) a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatinak eldirdsai szerint ellitja a kozponti iktatast, postdzast és
irattarazast, miikodteti a kozponti telefaxot, telefont és internetet, ill. ellendrzi azok miikddését;

e) Kkezeli a Tarsasag dokumentumtarat, végzi annak nyilvantartisat és aktualizalasat;

f) avezérigazgaté részére titkarsagi, adminisztracids és asszisztensi feladatokat lat el;

g) el6késziti a vezetsi értekezleteket;

h) figyelemmel kiséri a vezérigazgat6 altal kiadott feladatok végrehajtasit és a hatarid6k betartasat;

i) vezeti a vezérigazgaté altal kért nyilvantartisokat és a kapcsolédé kételezettségeket (szerzddések
nyilvantartasa, stb.);

i) kozremfiikodik az Alapit6, illetve mds szervek részérdl torténs adatszolgaltatasban;

k) kozremiikodik a kiilsé ellendrzések Altal kért adatszolgaltatisok teljesitésének koordinacidjaban;

1) Kkozremiikodik a Tarsasag rendezvényeinek szervezésében;

m) betartja az Alapité altal hozott, tevékenységére vonatkoz6 utasitasokat;

n) feliigyeli a munka, tiiz- és balesetvédelmi szabalyok betartisat, ellitja az ezzel kapcsolatos tirsasagi
szint( feladatokat;

0) jogi ésIT szolgaltatast nyujté kiils6 szolgaltatokkal kapcsolattartas és adminisztrativ feladatok elltasa;

p) ellditia a HR adminisztratfv feladatokat, igy kiilénosen a jelenléti fvek alafrattatiasaval kapcsolatos
teenddket;

q) végrehajtja a vezérigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

V.3.2. Gazdasdgi vezetd

A gazdasigi vezet§ ellatja a Tarsasag pénziigyi-, szdmviteli és gazdasagi feladatait. Tekintve, hogy a
Tarsasagndl a milkodéséhez sziikséges szamviteli, bérszamfejtési, TB teriilet feladatai kiils szolgaltatéval
(konyvelési feladattal megbizott személy: a tovabbiakban: ,Konyveld Iroda”) kotott szerzédés alapjan
keriilnek ellatisra, igy a gazdasagi vezet6 megbizott villalkozékon keresztiil litja el a szamviteli, pénziigyi,
kontrolling, bér-és TB, humanpolitikai feladatokat. A Kényvels Iroda munkajita gazdasagi vezet6 koordinalja.
AKényveld Iroda részletes feladat leirasat és felel6sségét a vele megkotott megbizasi szerzddés tartalmazza.

a)
b)

)

agi vezet( feladatai az aldbbiak:

koordinalja a pénziigyi és szamviteli munkatdrsak munkavégzését;

kialakitja, megszervezi a Tarsasignal a gazdasagi és pénziigyi teriilet szamviteli, ad6- és egyéb
jogszabdilyoknak megfeleld miikodését és ellatja annak hatékony iranyitasat;

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Tarsasag konyvelését és konyvvizsgalatot végzd szervezettel,
személyekkel, egyéb kozremiikodokkel;



d) el6késziti a Tarsasag lizleti tervét;

e) agazdasagi ligyvitel szervezése, ellenérzése és dsszehangolasa, a végrehajtis ellendrzése;

f) a Tarsasig szamviteli szabalyrendszerének a kialakitasa;

g) felelés a Tarsasdg Szamvitel politikijanak maradéktalan betartiasaért, kiilonésen pedig az ezekben
szerepld elvek szerinti eszkozértékelések (mérlegvalodisag elve) megvaldsitisaért, az esetleges
értékvesztések évenkénti rendszeres elszamoldsaért;

h) gondoskodik a Tarsasag pénzigyi-szamviteli feladatainak ellatisarél (mérleg, beszamold készités,
addbevalldsok, hat6sdgi jelentések), a leltirozasrol, a fékonyv és az analitikus nyilvantartisok
vezetésérol;

i) minden olyan tevékenység, amelyet a vezérigazgaté a feladatkorébe utal.

V.3.3. Beszerzési szakértd

A Tdrsasag beszerzési feladatainak ellatasat a beszerzési szakértd latja el. A beszerzési szakértd feladata a
Tarsasag beszerzési, kozbeszerzési tevékenységének ellatasaban valo kozrem{ikodés, kiilongs tekintettel az
alabbiakra:
a) egyiittmi{ikddés és kapcsolattartis a Tarsasiggal szerzddéses kapcsolatban allé6 kozbeszerzési
tandcsaddkkal/szakértGkkel;
b) beszerzési, kdzbeszerzési eljardsok (versenyeztetések) lefolytatisa, ezen beliil killénésen
i. aTarsasag beszerzéseinek az el6készitése és lefolytatasa;
il. aTarsasag beszerzésekkel kapcsolatos kozzétételi kotelezettségeinek a teljesitése;
iii. abeszerzési eljaras lezdrultit kovetben a beszerzési eljards dokumentumainak a megérzése
a Tarsasag iratkezelési szabdlyzat elirdsainak figyelembevételével;
c) azéves kozbeszerzési terv elkészitése, egyeztetése és jovahagyatisa;
d) a Tarsasag kozbeszerzési és beszerzési szabalyzatianak az eldkészitése;
e) minden olyan szakmai tevékenység/feladat elvégzése, amelyet a vezérigazgaté a beszerzési
szakért6 feladatkorébe utal.

V.3.4. Marketing igazgato

A Marketing Igazgatdsagot a marketing igazgatdé vezeti, aki ellitja a Marketing Igazgat6sag
megszervezésével, miikodtetésével, illetve az ezekre vonatkoz6 belss feladatokat. A marketing igazgatd a
munkajat a vezérigazgat6 kozvetlen utasitasi jogkorének gyakorlasaval latja el, és szorosan egylittmiikodik a
vezetd marketing szakértgvel.

V.3.5. Vezetd marketing szakérté

A Vezetd marketing szakértd latjia el a vezérigazgaté altal meghatirozott, egyedi marketing- és
kommunikacios feladatokat. A vezeté marketing szakértd felel a hatiskorébe tartozé projektek, feladatok
koordinalasaért, ellatasért. A vezet6 marketing szakérts feladatainak elldtdsa sordn szorosan egytlittmiikédik
a marketing igazgatéval.

V.3.6. Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

A Téarsasag kozfeladatainak ellatisara tekintettel, a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elirasok
teljesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében, munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki.

Az adatvédelmi tisztvisel6 legf6bb feladatait a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK iranyelv
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hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
(a tovabbiakban: GDPR) 39. cikke hatdrozza meg, amely szerint:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést
végz§ alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unioés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok Kkijel6lését, az adatkezelési miiveletekben
részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a Kapcsolédo auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozodan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d) egyiittm{ikddik a feliigyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel dsszefliggs ligyekben - ideértve az el6zetes konzultaciot el6zetes konzultaciét is
- kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hat6ség felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzulticiét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a tevékenységét a vezérigazgaténak kozvetleniil alarendelve végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld feladat elldtdsdnak a tAmogatdsa:

A Tarsasag biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes
iigybe megfelel médon és idében bekapcsolddjon.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld szdmara azokat a forrasokat, amelyek a feladatainak a
végrehajtisahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel szakértdi szintii ismereteinek fenntartisahoz sziikségesek.

V.4. Marketing Igazgatésag

A Marketing Igazgat6sigot a marketing igazgat6 vezeti. A Marketing Igazgat6sag ellatja és koordindlja a
Tarsasag alapfeladataihoz kapcsolédo teljes kordi hazai és nemzetkozi marketing és kommunikacids
feladatait.

A Marketing | ssdg feladatai 1abbiak:

a) teljeskori marketing stratégia, médiastratégia, a kiilsé és belsé kommunikacids stratégia
megalkotdsa a Magyarorszag Kormanya altal elfogadott Nemzeti Bormarketing Stratégia alapjan;

b) részvétel a marketing szakteriilethez tartozé belsé szabalyzatok kidolgozdsaban;

c¢) a marketing szakterillethez tartozé szerzidéskotések levezénylése, szerzddések szakmai
koordinacitja a beszerzési eljarasokban nyertes beszallitékkal és alvallalkozékkal;

d) a marketing szakterilettel kapcsolatos kéltségek hataridében torténé ellendrzése és
feleldsségteljes igazolasa;

e) szakmairendezvények, szakmai tanulmanyutak, szakkiallitisok szervezése és lebonyolitasa;

f} a hazai és nemzetkozi rendezvények, projektek koncepci6janak kialakitisa és a rendezvények
megszervezése, lebonyolitisa;

g) elkésziti a Tarsasag weboldalainak tartalmi elemeit, naprakészen tartja és feliigyeli azokat
illeszkedve a Tarsasag f6 kommunikacios irdnyelveihez;

h) elkésziti a Tarsasag 6sszes kozosségi média feliileteinek tartalmi elemeit, naprakészen tartja és
felligyeli azokat illeszkedve a Tarsasag fé kommunikaciés irdnyelveihez;

i) elkésziti és Kkoordindlja a Tarsasdg projektjeihez, eseményeihez sziikséges kiadvdnyok,
sajtéhattéranyagok tartalmat illeszkedve a Tarsasag f6 kommunikacioés irdnyelveihez;



VL ATARSASAG MUKODESE
VL.1.A Tarsasig miikodésének altalanos szabalyai
A Tarsasag miikodését a jogszabdilyok és a belsd szervezetszabalyozé dokumentumok szabdlyozzak.

A Tarsasag egyes miikodési folyamatait meghatarozo részletszabalyokat - az SZMSZ rendelkezésein til -
tovabbi bels6 szabdlyozd eszkozok (szabalyzatok, tigyviteli vezérigazgat6i utasitisok) biztositjak, igy
kiillénésen az iratkezelésre vagy biztonsagi el6irdsokra vonatkozé belsd szabdlyzatok. A belsé szabalyozdk
a gazdalkodds és irdnyitids rendszeresen ismétlédé tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét
rogzitik.

Az arra jogosult altal elfogadott bels§ szabalyozét elektronikus korlevélben kell kihirdetni {(mint helyben
szoké&sos mdd) és a Tarsasag kozponti szamitégépes hilézatin minden munkatars szamara elérhet6 médon
hozzaférhet6vé tenni, a hatdlybalépéseket és mddositasokat ellendrizhetd modon az ésszes munkatars
tudomdsara kell hozni. A kihirdetés és a torzspéldinyok 6rzése, tiarolasa az irodavezet§ feladatkdrébe
tartozik.

VI1.2. A Tarsasag képviselete és cégjegyzés

A Tarsasag cégjegyzésére és képviseletére jogosultakat az Alapszabaly hatirozza meg.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) aVezérigazgatd énalldan jogosult,
b) a Tarsasig egyiittes képviseletre feljogositott munkavallaléja egy masik egyiittes képviseletre
feljogositott munkavillaléval egyiittesen.

A vonatkoz6 egyéb részletszabalyokat belsé szabalyzat hatarozza meg.
VL.3. Kotelezettségvillalasok rendje

Kotelezettségvallaldsnak mindsiil a Tarsasag nevében tett minden olyan anyagi kévetkezménnyel jard
jognyilatkozat, intézkedés, amely a tarsasag terhére fizetési, szolgaltatisi kotelezettségekkel jar.

A Téarsasag Alapitéjanak a hatdskorébe tartozik:
a) Tarsasag tulajdonaban 4ll6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd

befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely
jogcimen torténd Atruhdzasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog
(ideértve a vételi, eladasi és az elvasarlasi jogot, és barmely ingyenes jogiigyletet is) alapftdsanak
engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyonelem konyvviteli, illetve
vagyonértékelés szerinti értéke (amennyiben mindkett6 rendelkezésre all, amelyik magasabb) a
100 000 000 forintot meghaladja;

b) doéntés unidés tdmogatdsi forrdsok igénybevételével megvaldosulé beruhazisokhoz kapcsolédd
palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a timogats mértéke a 100 000 000
forintot meghaladja;

¢) elbzetes hozzajarulas az Alapit6tol kiilonb6zo szerz&d6 féllel netté 100 000 000 forintot elérd vagy
meghaladé 6sszegli fizetési kotelezettséggel jaré szerzédés megkotéséhez - kivéve a p) pont
szerinti esetet; tovabba ezen szerzédések netté 100 000 000 forintot elérd vagy meghalad6 értéki
maddositasahoz;
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d) anetté 100 000 000 forint értéket elérd vagy meghaladd kozbeszerzési eljarasok meginditidsihoz
el6zetes hozzajarulds megadasa, amely az ebben feltiintetett értéket meg nem haladé dsszegii
szerz6dés megkotésének jovahagyasit is magdban foglalja;

e) rovid lejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasig révid lejaratu hiteladlloménya a
hitel felvételével a 100 000 000 forint 6sszeget meghaladja;

f) hosszi lejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszi lejarati hiteldllomanya
a hitel felvételével a 100 000 000 forint d6sszeget meghaladija;

g) dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasig 100 000 000 forintot meghaladd
mértékben villal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve Kkilénodsen akkreditiv nyitdsdt,
kotelezettként zalogjog alapitasit, kezesség vallaldsat, tartozasatvillaldst, garanciavillaldst,
jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség vallalasat.

zérigazgatdjanak a hatdskoré ozik:
Dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem utal az Alapité kizarélagos hataskorébe.

V1.4. Utalvinyozasi jogkorok

Az utalvdnyozis a Tarsasig pénzeszkozei (készpénz, szamlapénz) feletti rendelkezési jogot jelenti.
Utalvanyozasra a vezérigazgat6é jogosult. Az utalvinyozis jogkoérével a vezérigazgaté a Tarsasdg két
munkavallalojat felhatalmazhatja az egyiittes utalvanyozasra.

A kotelezettségekbdl ered6 Kkifizetések (dtutaldsok és pénztiri befizetések) teljesitésére a vezérigazgatd
altal felhatalmazott munkavallalok jogosultak.

A Térsasag utalvinyozasi jogosultsagainak részletes szabdlyait vezérigazgat6i utasitas tartalmazza.
VI.5. Munkaltatéi jogkorok

A munkiltatéi jogkor a munkavallald munkaviszonyabdl eredé munkaltat6i jogokat és kotelezettségeket
tartalmazza. A munkaltat6i jogok teljes korli gyakorlasa magaba foglalja a - torvényi szinten szabdlyozott -
munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések alkalmazasat.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa igazodik a Tarsasdg szervezeti felépitéséhez, a vezetSk hatdskoréhez és
felelGsségéhez. A vezetdk az iranyitasukkal miikodé szervezeti egységekben dolgozé munkavillaldk felettesed,
azok munkajat utasitdsok 0tjan jogosultak irdnyitani.

A munkaltatéi jogok gyakorléi:
a) Alapit6 hatiskorébe tartozik a Tarsasagot iranyitd vezérigazgatdval torténé munkaviszony létesitése,

megszintetése, munkaszerzédés modositisa, javadalmazds megallapitisa (beleértve a
végkielégitést is); tovabbd a teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mads juttatds) meghatarozasa.

b) Vezérigazgatd hatiskorébe tartozik: a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasdg minden
munkavallaloja felett, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezetd helyettesét,
valamint, ha van ilyen, az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatalya ala tartoz6 munkavallalokat is, a
résziikre torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatdsok (teljesitménybér
vagy mas juttatis) meghatdrozasa a Tarsasag Javadalmazisi Szabélyzatanak keretei kozott.
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A Tarsasagnal a munkaltatdi jogok gyakorlasdra a vezérigazgaté jogosult azzal, hogy e jogkorét - részben,
vagy egészben — mas vezet6 dolgozora atruhazhatja.

A munkaltatéi jogkorgyakorlas szempontjdbol kiilonbséget kell tenni az alapveté jogok (ld. lent
meghatdrozva) és az egyéb munkaltatoi jogkorok (valamennyi, az el6zGekben nem érintett jogkdr, igy
kiilonosen a munkavégzéshez kapcsolddé utasitds adas) kozott.

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositisa;

b) munkakéri elnevezések meghatirozisa, azok modositisa, az egyes munkakérékbe tartozéd
feladatok meghatarozasa;

c) alapbér és 6sztdnz6 rendszer megallapitisa, alapbéren tili bérezéssel és egyéb juttatdsokkal
kapcsolatos dontések;

d) kartéritési felel6sség megallapitasa;

e) szabadsag kiaddsa (ideértve a fizetés nélkiili szabadsagot is);

f) munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelése;

g) munkavégzés aloli mentesités engedélyezése;

h) tanulmanyi szerz6dés megkdtése.

VI.6. Utasitasi jog

A vezetdk az irdnyitdsukkal miikadd szervezeti egységekben dolgozé munkavallalék utasitisara jogosultak.
A vezérigazgat6 barmely munkavallalénak vagy megbizottnak kozvetleniil adhat utasitast.

VL.7. Munkavégzés altalanos szabalyai

A munkavallalék munkakdri feladatait a munkaszerzddésiik mellékletét képezs munkakéri leirds hatarozza
meg.

A munkavallalok kételezettsége:
a) amunkakoriik ellatdsara vonatkozo jogszabdlyok, bels6 szabalyzatok és eléirdsok megismerése, a

munkavégzés sordn azok maradéktalan alkalmazasa, munkakéri feladataik elldtdsa soran a
mindezek maradéktalan betartasa;

b) a munkahelyi vezet§ altal résziikkre meghatirozott feladatok maradéktalan elvégzése,
lelkiismeretes, hatékony, gyors és szakszer(i ligyintézés, a feladatoknak az el6irt hataridére elvart
mindségben valé végrehajtisa, a napi munkaidé teljes mérték(i kihasznalasa, a hataridék
maradéktalan betartasa;

¢) amunkarend, munkakéri leiras a munka- és bizonylati fegyelem betartasa;

d) ismereteit a munkakér megkivanta kovetelményeknek megfeleld szinten tartisa, megfeleld szakmai
képesités megszerezése;

e) a Tarsasag iizleti tervének végrehajtisidval kapcsolatos, személyre hirulé feladatokat szakszertien
elvégezése, a tarsszervezetek munkavallaléival egyiittm(ikodés;

f) arendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, felszerelések meg6rzése, szakszer(i hasznalata;

a) amunka-, baleset- és tlizvédelmi eléirasok, munkavédelmi szab4dlyok betartdsa;

b) baleset, vagy anyagi kidr megelézése (megsziintetése) érdekében megfelelé intézkedések
megtétele,

¢) munkahelyi kozvetlen vezetdje dltal meghatarozott munkafeladatok elvégezése, tevékenységérdl a
munkahelyi vezetjének beszimolas;

d) az izleti titok megtartisa, tartdzkodas minden olyan magatartistél, nyilatkozattd], tény, adat
vagy koriilmény kozlésétdl, amely a Tarsasdg jogos szakmai és/vagy gazdasagi/iizleti érdekeit
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vagy jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti;

e) amunkaltaté dltal el6irt helyen és id6ben munkira képes allapotban megjelenés,

f) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes dllapotban - a munkaltaté rendelkezésére
allni,

g) munkajit személyesen, az Altaldban elvirhatdé szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint, hataridében torténd elvégzése.

V1.8. Munkakor atadas-atvétel

A személyi vagy szervezeti viltozas esetén az ezzel érintett munkakéroket jegyz6konyv készitése mellett
kell 4dtadni az erre - a bels6 szabalyok alapjan - kijel6lt munkavallalé részére, vagy ennek hianyaban a
vezérigazgatd dltal kijelolt személynek.

V1.9, Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A Térsasag vezérigazgatéja és FeliigyelGbizottsaganak tagjai, valamint azon munkavéllalok, akiknek
munkakéri feladatai indokoljak, kdtelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6l6 2007.
évi CLIL térvényben foglaltak szerinti vagyonnyilatkozatot tenni e jogszabalyban és a Tarsasdg mindenkor
hatalyos bels6 szabalyzataban foglalt feltételek szerint.

VIL ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ egy-egy mésolati példanyat oly mddon kell Srizni, hogy a munkavallalék sziikség esetén
tanulmanyozhassdk azt. A papir alapi formatumban 6rzott szabilyzaton feliil a Tarsasag mindenkori
hatilyos SZMSZ a Térsasdg minden munkavallaldja dltal korlatozas nélkiil elérhetd kozos meghajtén
elektronikus formdaban is hozzaférhet6. Az SZMSZ betartisa és betartatdsa a Tarsasag valamennyi
munkavéllal6jdnak kiemelt feladata.

A jelen SZMSZ az Alapité altali jovahagydssal, a vonatkozdi Alapitéi hatdrozat meghozataldnak a napjan 1ép
hatdlyba.

A Tarsasag szervezeti felépités atalakitasanak esetén a vezérigazgaté koteles intézkedni az annak megfeleld
SZMSZ elkészitésérol és Alapito elé terjesztésérol.
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